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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

DEL GIORNO 11/12/2016

Giorno 11/12/2018, alle ore 12.00, presso i locali della sede legale del Cerf siti in Via Damianj Almeyda n. 5a

in Palermo sono stati convocati | rappresentanti deile sigle sindacali firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro FLC~CGIL SICILIA, C!Sl_. SCUODLA, UiL SCUOLA, SNALS CONFSAL e UGL per avviare un
- confronto sulle azioni che CERF intende intraprendere per l'erogazione degli stipendi e del TFR maturate

per le attivita relative alla seconda annualitd dell’ Avviso 20.

Sono presenti le sigle sindacali FLC CGIL SICILIA, UIL Scuola, e UGL rappresentate rispettivamente da
Graziamaria Pistorino, Salvina Mangione, Nunzio Li Puma, e Antonino Panzica e Toni Provenzale, per il CERF

& presente Stefano Canzoneri in qualita di Consigliere Delegato al personale.

- I CERF preliminarmente rappresenta che le attivita di rendicontazione sono ancora in atto a causa del
notevole ritardo dovuto anche all'attivazione deila piattaforma FAROS dedicata al caricamento dei relativi

dati.

Il saldo contabile previsto per le attivita deli’Avviso 20 ammonta a circa 2.800.000 euro al netto delle
decurtazioni. Tale somma permettera di azzerare il debito maturato per le attivitd dell’Awiso 20 nei

confronti del personale, sia in servizio che licenziato, sino alla data del 30/06/2018.

Ad oggi sono stati rendicontati soltanto il 20% delle attivity finanziate per le quali si aspetta
presumibilmente entro venerdi 14/12/2018 l1a nota di chiusura che ammonta a circa 600.000 euro, |
restanti 2.200.000 euro dovrebbero essere erogati all’ente al termine della fase di rendicontazione prevista

per la fine del mese di febbraio 2019.

Alla luce di quanto Sopra esposto; il CERF propone di liquidare, entro il 31/12/2018, a tutto ii personale
licenziato, il TFR spettante secondo le previsioni di legge. Propone, altres, di erogare, al personale in
servizio che ne faccia richiesta, il 70% del TFR maturato alia data del 30/06/2018, anche in deroga a quanto

previsto dall’art 61 del C.C.N.L. di settore,




Per quanto concerne le retribuzioni maturate dal personale e non ancora percepite, il CERF propone il

seguente piano di rientro:
s 30%entro il 31/01/2019

e Saldo entro i 28/02/2019 previa erogazione dei saldi di finanziamenio da parte

dell’amministrazione regionale.

Tutte le sigle sindacali presenti prendono atto dei ritardi della P.A. nell’erogazione dei fondi e viste le
proposte avanzate accolgono la richiesta di deroga e si impegnano, come parte diligente, alia divulgazione
delle suddette ipotesi, cui ogni singolo lavoratore potra aderire volontariamente. Chiedono 'elaborazione .
di un documento di dettaglio dei crediti maturati sino alla data del 30/06/2018 con identificazione del
personale a seguito di una procedura che verra individuata nel rispetto della normativa vigente in materia
di -privacy. Tale documento, da inviare entro e non oltre il 17/12/2018, costituira parte integrante del
presente accordo e sara denominato Allegato 1. La successiva fase di sottoscrizione di accordi individuali di
conciliazione avverra tramite richiesta volontaria da indirizzare all'ente o alle organizzazioni sindacali

sottoscrittrici.

Palermo, 11/12/2018
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